
זכאי באותה תקופה לתוספת שכר של  יהיה  והעונה אחת,  ב’, בעת  ו/או מסוג  א’  יותר מענקים מסוג  או  חבר סגל שלזכותו שניים 
$ בחשוב שנתי. גבוה מ-10,000  יהיה  ובלבד שסכום כל אחד מההענקים  פי  כל סעיף אחר,  נוספים מעבר לזכאותו על   5%

עקב השינויים הנ”ל תבדק מחדש הזכאות לקבלת גמול מחקר ושיעורו.

מחקר א’: סכום המחקר עד 6,000 $ לא מזכה בתוספת.

תוספת שאינה עולה על 30% מהשכר.בין 6,001 $ ל-48,000 $

תוספת שאינה עולה על 40% מהשכר.בין 48,001 $ ל-75,000 $

תוספת שאינה עולה על 50% מהשכר.הסכום העולה על 75,001 $

מחקר א’ לחודש

30%בין 500 $ ל-4,000 $

40%בין 4,001 $ ל-6,250 $

50%הסכום העולה על 6,251 $

מחקר ב’: סכום המחקר עד 6,000 $ לא מזכה בתוספת.

תוספת שאינה עולה על 6% מהשכר.בין 6,001 $ ל-12,000 $

תוספת שאינה עולה על 12% מהשכר.בין 12,001 $ ל-20,000 $

תוספת שאינה עולה על 20% מהשכר.בין 20,001 $ ל-45,000 $

תוספת שאינה עולה על 25% מהשכר.הסכום העולה על 45,001 $

מחקר ב’ לחודש

6%בין 500 $ ל-1,000 $

12%בין 1,001 $ ל-1,667 $

20%בין 1,668 $ ל-3,750 $

25%הסכום העולה על 3,751 $
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